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1. INTRODUÇÃO

Exemplo de Introdução

 Em conformidade com as normas legais que regulamentam o Ensino Técnico, o aluno ...................................................................................................., do Curso de ..........................................................., do Colégio Educacional de Suplência e Técnico - CEST, situado a Rua Diamantina, número cento e quarenta e seis, bairro Centro Ipatinga, Estado de Minas Gerais, realizou estágio supervisionado na empresa ................................................, sob a supervisão de ...................................., no período de ............................ a ................................., com o objetivo Identificar o papel do ....................................... em determinadas áreas da empresa, a fim de propiciar a mesma aquisição de novos conhecimentos e experiências no campo profissional.

2. OBJETIVOS

2.1  - OBJETIVOS GERAL: 

2.2 - OBJETIVOS ESPECÍFICOS

3. CRONOGRAMA DE ESTÁGIO
	
	CRONOGRAMA DE ESTÁGIO
	Início: 00/00/2011

Termino: 00/00/2011

	
	
	LEGENDA:

.... planejada

== realizada
	Horas/

Aulas:

	Descrição das atividades
	Setembro
	Outubro
	Novembro
	Dezembro
	

	
	1ª
	2ª
	3ª
	4ª
	5ª
	1ª
	2ª
	3ª
	4ª
	5ª
	1ª
	2ª
	3ª
	4ª
	5ª
	1ª
	2ª
	3ª
	4ª
	5ª
	

	1. Cadastro de notas-Solicitação Serviço de projetos
	
	
	
	
	
	....
==
	....
==
	....
==
	
	....
==
	....
==
	....
==
	....
==
	
	
	==
	
	==
	==
	
	51

	2. Relatório de despesas e planilhas de controle
	
	
	
	....
==
	
	
	
	
	
	....
==
	....
==
	....
==
	
	
	
	
	
	
	
	
	35

	3. Programação de férias
	
	
	
	
	
	....
==
	....
==
	....
==
	
	
	
	....
==
	
	
	
	
	
	
	
	
	25

	4. Elaboração e/ou digitação de documentos
	
	
	
	....
==
	....
==
	....
==
	
	
	....
==
	....
==
	
	....
==
	
	
	
	
	
	
	
	
	28,5

	5. Banco de horas
	
	
	
	
	...
==
	....
==
	
	....
==
	
	....
==
	....
==
	....
==
	
	
	....
==
	....
	....
==
	
	....
==
	
	28

	6. Apropriação de horas
	
	
	
	
	
	
	
	....
==
	
	....
==
	
	....
==
	
	
	....
==
	
	....
==
	
	....
==
	
	87

	7. Elaboração do relatório de estágio
	
	
	
	
	....
==
	
	
	....
==
	....
==
	....
==
	....
==
	
	
	
	
	==
	....
==
	==
	
	
	35

	8. Processo de Admissão
	
	
	
	
	
	....
==
	....
	....
==
	....
==
	
	
	....
==
	
	
	
	
	
	
	
	
	42

	9.  Anotação em carteira de trabalho
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	....
==
	....
==
	
	
	...
	
	
	
	
	
	
	4

	10. Alteração funcional
	
	
	
	
	
	
	
	==
	
	
	
	
	==
	
	
	
	
	
	
	
	4


Aluno: ...............................................

3º Período - 2º semestre 2011-  Curso : ........................................................................

4. DESENVOLVIMENTO

Exemplo de Desenvolvimento
4.1 – CARACTERIZAÇÃO DA EMPRESA 

A ................................. é uma empresa de prestação de serviços multidisciplinares de engenharia consultiva, relativos à implantação, expansão e reforma de instalações industriais. 

 A ................................... foi fundada em ..., pela associação de cinco engenheiros de comprovada experiência em projetos de instalações industriais, adquirida pela participação em grandes projetos siderúrgicos e de mineração, ao longo das últimas três décadas.

Visando a maximização da qualidade em seus serviços e a plena satisfação dos seus clientes, a ................................... desenvolve os seus projetos em estrita conformidade com as normas técnicas vigentes nos mercados nacional e internacional de engenharia.

4.1.1 – SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE
4.1.2 – POLÍTICA DA QUALIDADE

4. 2-  DIRETRIZ ORGANIZACIONAL DA EMPRESA

4.2.1 - MISSÃO
4.2.2- VISÃO 

4.2.3–  VALORES 

4.3 – SETORES DE ATUAÇÃO

4.4 – CLIENTES

5. ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

6. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTÁGIO

7. CONCLUSÃO

Exemplo de Conclusão

O campo de estágio é um caminho de grandes experiências e aprendizagem profissional. A empresa onde o estagiário esteve inserida proporcionou a mesma, grande enriquecimento pela oportunidade de vivenciar situações reais de trabalho em áreas correspondentes no que tange aos conteúdos vistos em sala de aula. O estagiário pôde relacionar os conteúdos aprendidos ao cotidiano empresarial,permitido através do  contato com diversos profissionais, propiciando assim, aprimoramento técnico profissional .
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ANEXOS

Colégio Educacional de Suplência e Técnico

Curso Regular de Suplência de Ens. Médio e Técnico

Rua Diamantina, 146 – Centro – Ipatinga – MG

Tel.: (31) 3801-3400

FICHA DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PELA EMPRESA

Nome do Estagiário: __________________________________________________________

Curso: ______________________________________________________________

Carga Horária mínima do Estágio Supervisionado: _____________

Área de Atuação do Estágio: __________________________________________________

Período: ____/____/____ - ____/____/____ Carga Horária Total Estagiada: ______________

Empresa: ___________________________________________________________________

Endereço: __________________________________________________________________
1- Conhecimento teórico demonstrado

       Irrecuperável

 

Regular (De 05 a 06)


       Quase Irrecuperável


Bom (De 07 a 08)



       Muito Fraco (De 01 a 02)

Ótimo (De 09 a 10)


       Fraco (De 03 a 04)

2- Aproveitamento Prático

       Muito Fraco (De 01 a 02)

Bom (De 07 a 08)


       Fraco (De 03 a 04)


Ótimo (De 09 a 10)



       Regular (De 05 a 06)




3- Capacidade de aprendizagem

       Incapaz (De 01 a 02)


Com rapidez (De 07 a 08)


       Lento (De 03 a 04)


Excepcional Rapidez (De 09 a 10)



       Relativa facilidade (De 05 a 06)




4- Iniciativa (resolver problemas, colaborar na área, apresentar idéias)

       Nenhuma iniciativa (De 01 a 02)
Muita iniciativa (De 07 a 08)


Alguma iniciativa (De 03 a 04)
Prevê, resolve problemas e promove melhorias (De 09 a 10).


       Resolve dificuldades normais (De 05 a 06)




5- Responsabilidade (seriedade, assiduidade e pontualidade)

       Irresponsável (De 01 a 02)

Muito responsável (De 07 a 08)

       Pouco responsável (De 03 a 04)

Extraordinária Responsabilidade (De 09 a 10)

       Regularmente responsável / normal (De 05 a 06)




6- Apresentação dos trabalhos (rigor, cuidado, ordem na execução de tarefas ou trabalho com Máquinas e equipamentos).

       Totalmente desorganizado (De 01 a 02)

Organizado e Cuidadoso (De 07 a 08)


A desejar (De 03 a 04)

Extremamente organizado e cuidadoso (De 09 a 10)

       Erros Ocasionais (De 05 a 06)

7- Capacidade de concentração

       Totalmente dispersivo (De 01 a 02)

Muito atencioso (De 07 a 08)


       Pouco atento (De 03 a 04)


Extraordinária concentração (De 09 a 10)


       Regularmente atento (De 05 a 06)

8- Interesse e Dedicação (Contribuição positiva e permanente p/ com os objetivos do trabalho da empresa)

       Totalmente desinteressado (De 01 a 02)

Muito atencioso (De 07 a 08)


       Pouco interesse (De 03 a 04)


Extraordinário concentração (De 09 a 10)

       Regularmente atento (De 05 a 06)

9- Relacionamento e sociabilidade (hábitos e atitudes condizente c/ a harmonia e bom rendimento da equipe)

       Fonte constante de incidentes (De 01 a 02)
Conciliador (De 07 a 08)


       Um tanto difícil de lidar (De 03 a 04)

Extremamente dedicado (De 09 a 10)

       Regularmente sociável (De 05 a 06)

10- Segurança (preocupação com as normas e sua integração no trabalho)

       Totalmente relaxado (De 01 a 02)

Atento e precavido (De 07 a 08)


       Descuidado (De 03 a 04)



Extraordinariamente cuidadoso (De 09 a 10)


       Regularmente atento (De 05 a 06)

Total de pontos obtidos

       Insuficiente (De 01 a 24)



Bom (De 50 a 74)


       Regular (De 25 a 49)



Ótimo (De 75 a 100)


Obs.: ___________________________________________________________
________________________________________________________________


Data ____/____/____                      ___________________________________

                                 Carimbo e assinatura do avaliador
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